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■  PRESENTACIÓN DE LA COMPAÑÍA 

 

 Muchos años antes de la publicación de la ley de Prevención de Riesgos 
Laborales (31/95 de 8 de Noviembre), nos cabe la satisfacción de haber 
asumido el concepto de prevención en el seno de la empresa y haberlo 
encajado en un moderno concepto de empresa de servicios en la que la prioridad 
es ofrecer soluciones integrales y rigurosas en el complejo y amplio ámbito de la 
SALUD LABORAL.  
 
 Es decir, no nacemos como Servicio de Prevención al calor de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, sino como consecuencia de un proceso 
evolutivo de varios años. 
 
 Esta ha sido la evolución de SERMEPRESA - IPR, desde sus inicios en 
1985 y es lo que para nosotros puede resultar el aval de todo nuestro proyecto y la 
razón por la que todo tipo de entidades tanto publicas como privadas han confiado 
en nosotros. 
 
 Por todo ello, desde este momento, nos complace poner a su disposición toda 
nuestra experiencia y trayectoria, no sin antes agradecerle sinceramente la 
oportunidad que nos brinda de informarle sobre nuestros servicios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESDE 1985 

 

■  SERVICIOS DE LA COMPAÑÍA 

 

 

IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LAS AREAS TECNICAS DE 

LOS  SISTEMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 

LA EMPRESA 

 

 

 

ÁREA DE  VIGILANCIA DE LA SALUD 

 

 

 

 

AREA DE FORMACION. PLANES DE FORMACIÓN BONIFICADA. 
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DESDE 1985 

 

■ SERVICIOS DE LA COMPAÑÍA 

1 
IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO AREAS TECNICAS DE 

SISTEMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA 

EMPRESA 

 CONTRATO Y COMUNICACIÓN A LA AUTORIDAD LABORAL 

 PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 

 EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS 

 PLAN DE ACCIÓN PREVENTIVA 

 VISITAS DE CONTROL PERIÓDICO 

 PLANES DE FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES A TRAVÉS DE LA FUNDACIÓN TRIPARTITA 

 INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES 

 DESARROLLO DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS 

o MEDICIÓN HIGIENE INDUSTRIAL 

o SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

o ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 

 

 ACCESO INMEDIATO A DOCUMENTACIÓN A TRAVÉS DE WEB (CLAVES INDIVIDUALES) 

 ASISTENCIA A INSPECCIONES DE TRABAJO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESDE 1985 

 

■ SERVICIOS DE LA COMPAÑÍA 

2 
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 

 

 DESPLAZAMIENTO DE UNIDADES MÓVILES AL CENTRO DE TRABAJO 

 RECONOCIMIENTOS MÉDICOS EN CLÍNICA SIN CITA PREVIA 

 RECONOCIMIENTOS AMPLIOS Y ESPECIFICOS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO 

 ATENCIÓN PERSONALIZADA 

 INMEDIATEZ DE RESULTADOS Y CERTIFICACIÓN  

 ACCESO INMEDIATO A LA DOCUMENTACIÓN A TRAVES DE WEB (CLAVES) 

 


